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Primétia Municipiului Rogiori de Vede organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a unei functii publice vacante de exccutie - referent de specialitate, clasa II,
gradul profesional superior - Compartiment Banca de Date Urbane, Cadastru, din cadrul Directiei
Arhitect Sef, structurd in aparatul de specialitate al primaruiui Municipiului Rogiori de Vede.

Concursul se organizeazd la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Duniirii, nr.
58, in data de 09.05.2022, orele 10.00 - proba scrisé si interviul in maxim 5 zile lucriitoare de la data
sustinerii probei scrise. _

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afigarii la
sediu, pe site-ul Primériei Municipiului Rogiori de Vede - www.primariarosioriidevede.ro sectiunea
concursuri, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, 1a sediul Primériei Municipiului
Rosiori de Vede, camera nr.5 — Compaitimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 05.04.2022-
26.04.2022 ora 16,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confini in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea catierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
. specializiri si perfectionri;

e) copia carnetului de munci i a adeverinei eliberate de angajator pentru periocada lucrati, care s
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinei care atestd starea de stiniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulfirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.€) este previzut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008 cu modificirile gi completirile ulterioare.

Adeverinfele care au un alt format decit cel prevdzut in anexa 2D trebuie si cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completirile
ulterioare, i din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
| Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séntitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.



Copiile de pe actele previizute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certific pentru conformitatea cu originatu! de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. fn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfiiguririi concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. ‘

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei i
prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea concursuri .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, ih termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitifii probelor de concurs.

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile previzute de art. 465 QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum i urmétoarele conditii specifice de participare:

- studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diplomé in perioada anterioard aplicarii celor
trei cicluri tip Bologna, in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, Domeniul Inginerie Geodezica,

. - minimum 7-ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, §i la nr. de telefon
0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni pina joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri intre
orele 8,00-14,00.

, Resurse Umane
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pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice \d%%ei{ﬁbiﬁgé vacanta -
REFERENT DE SPECIALITATE clasa I], gradul profesional superior COMPARTIMENTUL
BANCA DE DATE URBANE CADASTRU- DIRECTIA ARHITECT SEF din aparatul de specialitate al

Primarului Municipiului Rosiori de Vede

- Legea nr.18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, Capitolul Il Art.8 - Art. 34.
-Regulamentul de aplicare a legilor fondulni funciar aprobat prin HG §90/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Atributiile comisiilot pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor. Capitolul
11 Art.5 - Art.6.

o Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea titturilor de proprietate. Capitolul V Art.33 - Art.38.
-Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Retrocedarea terenurilor agricole si a terenurilor forestiere. Capitolul II Art.8- Art.23. Capitolul
111 Art.24 — Art. 29°1
-Legeanr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare cu modificarile si completarile ulterioare.

e Regimul general al cadastrului si publicitatii imobiliare. Titlul  Capitolul 1 Art. 1 -Art.4

e Evidenta cadasiral-juridica si inscrierea in cartea funciara.Titlul I Capitolul T Art. 21 — Art. 27.
-Metodologie privind executarea lucrarilor de introducere a cadastrului imobiliar in localitati aprobata
prin Ordinul MLPAT or.90/N/1997 si ONCGC nr.911/CP/1997.

o Cadastrul general, cadastrul imobiliar - scop, lucrari specifice , verificare receptia si avizarea
tucrarilor. Capitolul I Pct. 1.1- L4. Capitolul X.

- Metodologie privind executarea lucrarilor de introducere a cadastrului retelolor edilitare in localitati
aprobata prin Ordinul MLPAT ne.91U/N/1997 st ONCGC nr.912/CP/1997

o Lucrari specifice cadastrului retelelor edilitare Capitolul I1,

-HG nr. 521/1997 privind aprobarea Normelor metodologice privind finantarea sistemului informational
specific domeniului imobiliar-edilitar si pancilor de date urbane, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Coordonarea, organizarea §i realizarea sistemului informational specific domeniului imobiliar-
edilitar si bincilor de date urbane. Capitolul I Art.4 - Art.6. Capitolul IIT Art.7 - Art.14. Capitolul IV
Art15.

. Ordinul nr. 700/ 2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele
de cadastru si carte funciara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Documentatiile necesare intabuldrii dreptutui de proprietate- modalitati de intoemire , continut.
Capitolul Il Art.22- Art.35.
-Ordinul nr. 819/2016 privind aprobarea Procedurii §i a modalitatii de alocare a sumelor, precum §i
raportarea de catre beneficiari a stadiului de executie a luctirilor pentru lucririle de inregistrare
sisternaticl initiate de unitéfile administrativ-teritoriale



o Proceduta i modalitatea de alocare a sumelor, precum §i raportarea de Catre DENLLICIar: 4 Stauiu
de executie a lucrarilor pentru lucrarile de inregistrare sistematici initiate de unitiile administrafiv-
teritoriale. Art.1- Art.5.

- Constituia Romaniei, republicatd.
e Drepturile §i libertatile fundamentale, Titlul I, Capitolul 1 art 15-21, Capitolut 11 art 22-533
_O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare .

e Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicé i evidenta personalului platit din fonduri publice, Tittu! I, Titlul I Principiile care
stau 1a baza exercitdrii functiei publice, Prerogativele de putere publicd, Clasificarea functiilor publice,
Categorii de functii publice, Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata, Exercitarea
raporturilor de servioiu, Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidenfd a ocuparii in sectorul public, Dreptutile gi indatoririle functionarilor public,
Regimul incompatibilitéilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice, Cariera
functionarilor publici: Recrutarea functionarilor publici art A64-486, Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici 490-501, Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de
serviciu art 502-524, Corpul de rezerva, Redistribuirea functionarilor publici, Actele administrative
privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanciionarea si incetarea raporturilor de serviciu gi actele
administrative de sanctionare disciplinara.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei i birbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

o Egalitatca de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei gi birbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste
participarea la luarca deciziei: Capitolul ¥ art 1-6, Capitolul 1I art. 7-13, Capitotul IV art 21-22.

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile
si completérile ulterioare.

e Principii si definitii privind respectarea demnitafii uman, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii $i combateril incitarii la urd si discriminare. Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare i profesie. Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitdi: Capitolul I art 1-5, Capitolul II art 6-9, art 10.
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FISA POSTULUI
nr. vacant

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului ;. REFERENT DE SPECIALITATE, clasa ll, gradul profesional
superior
2. Nivelul postului: FUNGTIE PUBLICA DE EXECUTIE
. Scopul principal al postului ;. aplicarea legilor fondului funciar, lucrari de teren si
masuratori topografice/cadastru, activitati specifice privind lucrarile de inregistrare
sistematica initiate de unitatile administrativ-teritoriale,
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: STUDI SUPERIOARE DE SCURTA DURATA ABSOLVITE CU
DIPLOMA IN PERICADA ANTERIOARA APLICARN CELOR TREI CICLURI TIP
BOLOGNA IN DOMEMIUL FUNDAMENTAL STINTE INGINEREST], DOMENIUL
INGINERIE GEODEZICA,
2, Peifectionari {specializar) . -
3. Cunostinle de aperarsiprogramare pe calculator: -
(necasitate si nivel)
4. Limbi straine : nu este cazu!
(necesitale si nivel de cunoasters
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, fermitate, obiectivitate,
meticulozitate, aptitudini de comunicare
6.Cerinte specifice: nu eale cazul
7.Competenta managetiala: ni esle cazif
{cunosiinte de management, calitatl si aptitudini manageriale)

Atributiile postului

1. Efectueaza lucrasle de teren si masuratorile privind aplicarea legilor fondului funciar si
face propuneri privind elaboraraa planurilor de incadrare in tarla si a planurilor
parcelare, conform prevedarior legale in vigoare si asigura verificarea acestora.

2. Efectugaza punerea in possesie a persoanelor indreptatite pe amplasamentele stabilite

de comisiile de aplicare a legii fondului funciar sau prin ordin al prefectului.

Intocmeste situatia taranuriior agricole si forestiers aflate in domeniul public si privat al

Incalitatii care pot face obiectul reconstituirl dreptului de proprietate.

4. Efeciueaza lucrarila de deptificare, recunostere pe teren si de determinare grafica a

teranurilor e constitvie vezarva comisiel locale de fond funciar ; terenurile aflate in

proprietatea publica si privata @ statului aflate in administrarea unor autoritati si
institutii publice; tereruni ocupate de izlaiud ; alte terenuri identificate ca libere in
vederea restituini etc. in conformitate cu cerintele legislatiei specifice domeniului

Actualizeaza evidents infornatiler si datelor tehnice privind terenurile conform situatiei

juridice a ac=stora.

6. Participa la activnea s Jelimitars si tine evidenta punctelor de hotar materializate prin
horne.
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7. Asigura si raspunde de corecla intocmirea documentatiilor tehnice pentru stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor si efectueaza masuratorile de specialitate
pentru verificarea acestora

8. Intocmeste proiecte de hotarali si dispozitii in vedrea adoptarii sau aprobarii acestora,
potrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii proprii.

9. Tine evidenta titlurilor de proprietate emise, modificate si a titlurilor de proprietate
anulate si va actualize permansnt aceasta evidenta , conform prevederilor Dispozitiel
Primarului nr. 577/23.10.2014

10. Asigura pasirarea si utilizarea conform prevederilor legale si a reglementarilor interne a
arhivel comisiet locale de fond funciar si organizeaza evidenta indeplinirii sarcinilor din
domeniul sau de activitate.

11. Intocmeste informari si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se solicita de
seful ierarhic sau conducerea mstitujicl

12. Intocrmeste dari de searma statistice asigurand potrivit legii transmiterea lor.

13. Rispunde de solutionarea operativii a lucrarsilor repartizate cu respectarea termenelor

legale sau 2 celor dispuse de supesiotii ierarhici, dupé caz,

14, Indosariaza anuai docunentele din activitatea sa si le preda la arhiva institutiei

conform prevederilor legale.

15. Raspunde de pastrarca secratulul de stat si de serviciu in activitatea proprie i de

confidenialitatea datelor din activitetea proprie;

16 Executd in condifile legi ¢f alle dispozifii scrise sau verbale trasate de conducerea

institutie;

17. Are obligatia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si 4 situatilor de urgenta cupringe in urmatoarele acte normative:

- pravederile LLegi nr. 31972006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile
si completarile ulterioars,

- prevederile H.G. nir 1423
prevedetilor Legii securitati? si
ulterioare;

- prevederie Legi nr. 307/2008 orivind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederle Crdinului nr. 18372007 pentru aprobarea Normeior generale de aparare
impotriva incerdilor cu medificarite si completarile ulierioare;

- prevederile Ordinulul Ar 71272008 pentru aprobarea Dispozitillor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiior de urgenta cu modificarile si completarile
ulterioare,

18. Are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionala, precum si cu inshuctiunile prmite din partea angajatorului si a superiorilor
ierarhici, astfel incat sa nu expuns la pencol ae accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria parsoana, cat s' alte versnane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in
timpul procesulul de munca.

19. In scopul realizarii obieclivelor prevazute la punctul 18, salariatul are urmatoarele
obligatii:

a) sa utitizaze corect masinile, anaraiura, una'tels, substontele periculoase, echipamentele
de transpors i slte tijloace dferante desfasurari activitatit

b) sa utiize 7o corect echiparmentyt individugl de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

c) sa hu pracedeze la scoaterea din functiune, 1a modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor,
instalatillor tehnine st cladirilcr, i sa utilizeze corest aceste dispozitive;

d) sa comunize imadiet angalaicolul siiucratoriior desemnati orice situatie de munca despre
care au molive ntameiate 54 ¢ considera U pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratoritor, precurn si orice deficierts a sistemelor de protectie;

e) sa aclica la cunostinta corducatoniul locului de munca si angajatorului accidentele

2008 privind Normele metodologice de aplicare a
sanaabi in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile



N

suferite de propria persoana,
f) sa coopereze cu angajatordl si cu lucratorii desemnati, atat imp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pernitru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa cooperaze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure sl
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,

h) sa isi insuseasca si sa respacte prevederile legislatiel din domeniul securitatil si sanatatii in
munca si masuite de aplicare a acestora;

i) sa dea relatile solicitate de catre inspeciorii de munca, Inspectorii sanitari si inspectorii
pentru prevenirea situatiilor de urgenta.

20. Este resporsabil pentru armiariven dentarii contractului de finantare in cadrul Programului
national de cadasiru si carte funciara a kicrarilor de inregistrare sistematica in sectoare
cadastrale precum si a derular! contractutui de achizitie publica, avand ca atributii specifice:

- asigura corelarea prevederlor st tennenelor din contractul de finantare cu cele din
contractul de achizitie publica incheiat cu prestatorut de servicil;

- transmite catre QOGP Teleorman tcate documentels necesare finantarii si monitorizarii,
fiind responsabil peatru realivates st exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate.

- indeplinirea tuluror derrersudion in vederea derularnii contractului de finantare in
confornitate cu prevederile sl termensle contractuale, comunicarii documentelor in forma,
conditiiie $i termenele stabilite prin procadura aprobata prin Ordinul Directorului General al
ANCP! nr. 81972016,

- comunicarea, in termenale ¢ in forina prevazute de contractul de finantare, contractul
de achizitie inchelat cu prestatona de sarvici si prevederile legale in vigoare, a tuturor
documentelor necesare solicitaritor de transfer de sume pentru asigurarea finantarii,
efectuarii recepliel servicilor si a efectuari platilor, astfel incat sa nu se pericliteze buna
desfasurare a confractslor,;

- informarea de indata a sefilor ierarhic superiori asupra oricarei probleme aparute in
derularea contractalor 8§ asijurares comunicarii acesteia catre institutiile implicate;

- efectuarea tulurer raportanicr solicitate de ANCIFI Tn vederea monitorizarii contractelor in
termenele «i conditile stabili‘e;

- verficares corespondentai gintre numacul imobiletor receptionate in PVR tehnic gi
imobilele mentionate in PVR servicii 31 in factura, transmise in vederea transferului sumelor
necesare efectuarti olatii.

21 Are obligafia cunoasterii Tnsugii s apliciivl Intcemai a legislatiel generale si specifice
legatd de doraenial in care Iy desfiigoard activititea;

22 Are obligata perfesfondni g Tmbundtfiii continue a pregétiri §i  cunogtinfetor
profesicnale prin: studiu indivicaal, Theugirea de noi cunogtinte si competente, schimb de
experients, parficiparea la cursinl si seminarii organizate fn domeniul specific de activitate,
etc.;

23 Are obligatia Instusitii 5i ¢ Al tuturor normelor de conduitd profesionald cuprinse 1n
dispozitii legale si requiatmerie inleme, raspunzénd potrivit legii pentru incéicarea acestora.
24 Particip® la slaborarea decumeniatier aferente documentelor de control intern managerial.
25.Conform  cesntelyr Fegaimmeriulul Gereral Frivind Protectia Datelor (GDPR), are
urmatoarete obigatii .

-3 asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cand efectueaza prelucrarea
aceslora,

- 8% asiguis Gieptul perseanai do & avea acces lo dale personale pe care le-a prelucrat, in
urma sclicitnit privind condfirmarea suw infirmarea prefucrér] datelor personale ale persoanei
in cauzd si 8d ofere informari privind preluciares acestora;

8% comunica rmasurile uate si numeale terjului ciruia i-a dezvaluit datele cu caracter personal
referitcars la persoana vizatsd,

- s& se asigure cu responsabilitate ¢ detele sunt prelucrale in mod legal, echitabil si
transparent fotd do psracane vized (Jegalitate, echitate $i transparentd”);

+




- 84 se asigure oy responsabilitate ¢ datele pe care le prelucreazé sunt adecvate, relevante
sl limitate la cesa c2 este necesar Tn raport cu scopurile in care sunt prelucrate,

- 54 se asigure cu responsabilitate o datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, s
fie actualizate, trebuie 58 ia toafe masudle necesare pentru a se asigura cid datele cu
caracter persanal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sunt sterse sau reclificate fard intarziere;

-84 se asigure cu msponszhifitete of datele sunt péstrate ntr-o formd care permite
identificarea parscanetor vizale pe o perinadd care nu depaseste perioada necesard
indeplinirll scepurilor In care sunt preiucrale datele; datele cu caracter personal pot fi stocate
pe pericade mal lungi In mdsuwra In care acestea vor fi prelucrate exclusiv Tn scopurl de
arhivare in interes public, In scopurl de cercetare sfintificd sau istoricd ori Tn scopuri
statistice, sub rezerva puceni i apicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric
adecvate, impiemeniate de mnstituic;

-8d se asigure cu responsabilitale ¢i datale sunt prelucrate ntr-un mod care asiguré
securitates acsovaid a datclor ou caracler persenal, inclusiv protectia impotriva prelucrérii
heautorizate sau legale 5i Tmpotiva plerderi, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de  midsur i'e’rmic.c sald  oiganizatorice  corespunzatoare  (integritate sl
conficentialitale™),

-38 8€ asiguie ou re'uspon;ca?nt e cdl persoana care si-a dat consimi@mantul in vederea
prefucrdrii datelor permonale esto informatd privind posibilitates retragerii tn orice moment a
acesfuia,

- 88 s¢ asiguwe cu :.zspu.l *bmmc s4 calele personale ale perscanei care a solicitat
stergerea acestora vor fi sterse frd Intarziend nejustificate si in cazul In care a facut pubhce
datele cu caracter personal si mn- obligat, in temeiul motivelor legale, sd le steargd, ia
masuri rezonabile, inclusiy nm Al tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza
datele cu caracter persenal off pereoany vizatd a sclicitat stergerea de cétre acesti operatori
a oricdror linkur citre datele respeclive seu a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date
cu caracter paar:.or;al'

-s4 sa asigure ol instilufia comurizi facdrul destiratar cdrufa i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice reciificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictichare @ prefusrdrt elecuiale n conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului In
care acest lucru 53 » dovaedests imposbil sau presupune eforturt disproportionate;

- 88 se asigurg c@ lnsf.;th,,m informeazd parsoana vizatd cu privire la destinatarii respectivi
daci persoana vizata solicitd acast ko

- sa pastrexe in conditi de "‘if"if‘l"";l" pareiels si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe sare le predicraazn in vinutea atributilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv sl sa impladics accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesars 2 datelor personaie disponibile ps sompulerdl institufiei cu ajutorul caruia isi
desfascara activiluiea,

- sa manipulpze datele ou caracier petsonal stecate pe suport fizic la care are acces in
virtutea ainbutuim sale U cexs mel mare pracautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat s in ca privesio depuneraa for in locuiile si in conditiile stabilite in procedurile
de fuciu,

- s8Ny divilge date cu covawes paisone! e tstefon sau prin e-mall, daca nu poate verifica
identitataa anei care soliciti respectivele date;

- nu ve diviliga rireanu si no ve peneite micanul s 1s cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistamels o ,wrmm @ pacare ' wilizeaza in desfasurarea atributiilor de
Serviciu;

- nu va divalga pimanui datale oo caracter p i sonal l2 care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, aventual in rod risdiat, ou sactilor in eare comunicarea datelor cu caracter
persona’ se regasoste in atributile saie de serviciu sau a fost autarizata de catre superiorul
sau ierarhic

-nu va copin pe supcdt fio el R de date oy caraster personal disponibile in sistemele
informatica ale institutiel sau pe un ait supert fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta

tli




aclivitate se ragaseste in aribalile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic,

- hu va folosi echipamentele instituliei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri
personale, site-ur <de transfer de dale, site-uri care pot infecta statia de lucru aftats tn dotarea
sa,

- nu va transmite pe suport infermatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
calre sisteme iformatice cure tu s afia sub controlul institutiel sau care sunt accesibile in
afara institutiel, inclusiv sick-uri USS, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesihile via FTF sau orice ait mijioc tehnic, dupé ce institutia va implementa méasuri tehnice
adecvaie de seourizare a ranamitenlor de daie.

- va informa imediat gi detaliat. Tn scris, superiorul ferarhic sau responsabilul cu protectia
datelcr cu caracter sersonal n legdnird ou orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu
privire la proteciia dawior cu caacter personal ale salariatilor si ale cetdtenilor sau
colabaratorifor institutied, In egduri cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care
fau cunnstingd, in vidutes abibuiilor de serviciu $i Tn orice altd Tmprejurare, prin orice
mijloace,

ldentificarea functict puhlice corespunzatoars postulu
1. Danumire: | REFERENT SPECIALITATE
2. Clasa: I
3. Gradul profasional; supernioy
4 Vechimea in specialitaie necesara 1 7 ani
Sfera relationala a itularului postului
1. Bfera rslationale inferra:
ayRalatii iererhice:
subordonat fata ciz Frimara) Muricipiulul, Viceprimarul Municipiului, Arhitectul Sef
superior petitru -
byRelatii functionale: in lirnitele competentelor
¢y Rebati de conbrol i lireita competentelor
oy Rolabi ge reprezentare | indimila competentelor
2. Sfera selationaia exterra:
ayeu avtontak siinstiudg puelive i limita competentelor/ daca este cazul
biow organizatil internationale: in limita competentelor/ daca este cazul
cleu persoane juridice nrivate: 'n firnita competentelor/ daca este cazul
3. Limite de competenie © sonform atritsuiiilor de setviciu
4. Delegares de atribuli ¢f compeienta - conform dispozititor Primarului si atributiior
posilli

Intocmit de.
1. Numele s pr
2. Funcha pubi
3 8Bemnatura
4. Data intoeminii;.
Luat la cunostinta de catre ocupantul postulu
1. Numele si prenumele
2. Semnata
3. Data:
Contrasaimpeaza:
1. Numele s prenumetes
2oFunctiat
3.Gemnatura e
4. Data:
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